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             REPUBLIKA HRVATSKA
     KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
             OPĆINA GORNJA STUBICA
        JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
    Povjerenstvo za provedbu Oglasa
KLASA:112-03/25-01/002
URBROJ:2140-12-04/01-25-6
Gornja Stubica, 05. studenog 2025. godine


	           Na temelju članka 20. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Natječajno povjerenstvo za provedbu Oglasa utvrđuje
 
LISTU KANDIDATA

prijavljenih za radno mjesto Radnik na održavanju groblja i javnih površina, na određeno vrijeme u punom radnom vremenu u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Stubica, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i to:
1. JH  22307
Povjerenstvo za provedbu Oglasa, putem mrežne stranice Općine Gornja Stubica, imenovanom kandidatu upućuje 
P O Z I V
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)

Poziva se kandidat (s liste kandidata) koji ispunjava formalne uvjete Oglasa Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Stubica za prijam u službu na radno mjesto Radnik na održavanju groblja i javnih površina, 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme u punom radnom vremenu objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 22. listopada 2025. godine i na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Općine Gornja Stubica, da pristupe u 12. studenog 2025. godine u 7:30 sati , prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranju)  koje će se održati u službenim prostorijama Općine Gornja Stubica, Trg svetog Jurja 2, Gornja Stubica.
	Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu Oglasa..
	Testiranje kandidata:
	Testiranje se sastoji od provjere znanja iz poznavanja Statuta Općine Gornja Stubica („Službeni glasnik KZŽ“ br. 28/18., 06/20. i 11/21.).
	Pisano testiranje trajati će maksimalno 30 minuta.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Oglas. Svi kandidati koji pristupe testiranju dužni su sa sobom donijeti i identifikacijsku ispravu.
Kandidat koji ne bude mogao dokazati identitet  neće moći pristupiti testiranju.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
-napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija
-razgovarati s ostalim kandidatima,
-niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.
      Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%  bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova), isti dan u 8:00 sati.

	Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang -listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
	Povjerenstvo rang – listu dostavlja pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Stubica koje donosi rješenje o prijmu u službu.

	Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Gornja Stubica (www.gornjastubica.hr
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